
 

 
 
 
 

 
Wir ermöglichen   
interdisziplinäre Wissenschaft 
 
 

Bewerbungsfrist 

bis 01.03.2023 

 

 

Vertragsbeginn 

nächstmöglicher 

Zeitpunkt 

Befristung 

befristet bis 

31.12.2025 

Wochenstunden 

39 h /  

Teilzeit möglich 

Vergütung 

bis EG 13 TVöD 

Bund 

 

Arbeitsort 

Humboldt Forum 

Schloßplatz 1 

10178 Berlin 

 
Beim Ethnologischen Museum und dem Museum für Asiatische Kunst der Staatlichen Museen zu Berlin ist eine Stelle als 
 

wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d)  
 
zu besetzen. Das Ethnologische Museum und das Museum für Asiatische Kunst sind mit über einer Million Objekten die 
größten Museen zu den außereuropäischen Kulturen und gehören zu den bedeutendsten Spezialmuseen weltweit. Sie 
bewahren international bedeutende Sammlungen von materiellen und immateriellen Kunst- und Kulturgütern aus Amerika, 
Afrika, den islamisch geprägten Regionen, Süd-, Südost-, Zentral-, Nord- und Ostasien, Ozeanien und Australien. Die in beiden 
Museen vertretenen Sammlungen widmen sich dem Dialog zwischen den Kulturen der Welt und aktuellen Themen von 
globaler Relevanz aus unterschiedlichen Perspektiven.  
Das Projekt „Das Kollaborative Museum“ erprobt eine zukunftsweisende Arbeitsweise im Hinblick auf eine Zusammenarbeit 
mit Partner:innen aus den Herkunftsgesellschaften. Ziel ist eine weitreichende Dekolonialisierung der Sammlungen und der 
Ausstellungen im Humboldt Forum.  

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

 Steuern von und Vernetzen in fachwissenschaftlichen 
Initiativen und Kooperationen zwischen Kurator:innen, 
internationalen Partner:innen, „Source Communities“ 
und weiteren Akteuren im Humboldt Forum  

 inhaltliches Entwickeln, Konzipieren, Koordinieren und 
Dokumentieren von neuen und innovativen, 
sammlungsübergreifenden, transkulturellen Vorhaben, 
Programmen und Formaten von Kooperationen  

 wissenschaftliches Mitarbeiten bei der Umsetzung der in 
den transkulturellen Projekten erarbeiteten Ergebnisse 
mit einem Schwerpunkt auf Ausstellungspräsentation 
und Vermittlungsstrukturen 

 wissenschaftliches Begleiten bei Restitutionsanfragen 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master, Magister/Magistra, Diplom univ. oder 
gleichwertiger Studienabschluss) im Fach 
Kulturmanagement, Ethnologie oder in einem 
verwandten Fach oder gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen  

 wissenschaftliche Kompetenz in aktuellen 
museologischen/gesellschaftlichen Diskursen (z.B. 
postkoloniale Fragestellungen, kollaborative Methoden, 
Repräsentationskritik etc.) 

 gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen zu 
indigenen Rechten im Umgang mit musealen 
Sammlungen 

 Erfahrungen mit transkulturellen Projekten im musealen 
Bereich 

 
Erwünscht 
 gute nationale und internationale Vernetzung 
 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2020?id=tvoed-bund-2022&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2020?id=tvoed-bund-2022&matrix=1
https://www.openstreetmap.org/search?query=Schlo%C3%9Fplatz%201%2010178%20Berlin#map=18/52.51523/13.40188
https://www.openstreetmap.org/search?query=Schlo%C3%9Fplatz%201%2010178%20Berlin#map=18/52.51523/13.40188
https://www.openstreetmap.org/search?query=Schlo%C3%9Fplatz%201%2010178%20Berlin#map=18/52.51523/13.40188
https://www.smb.museum/museen-einrichtungen/ethnologisches-museum/home/
https://www.smb.museum/museen-einrichtungen/museum-fuer-asiatische-kunst/home/


 

 

Wir bieten Ihnen Wir fördern und begrüßen 

 Mitarbeit in der größten Kultureinrichtung Deutschlands 
und einer der bedeutendsten weltweit 

 Mitwirken am Bewahren, Erforschen und Vermitteln 
einzigartiger Zeugnisse der Geschichte der Menschheit 

 ein internationales Arbeitsumfeld 
 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, 

attraktive Teilzeitmodelle und Möglichkeiten zum 
mobilen Arbeiten 

 Vergütung nach dem TVöD Bund 
 Jobticket mit monatlicher Arbeitgeberbeteiligung 
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 aktiv eine Kultur der Wertschätzung 
 Chancengerechtigkeit und Vielfalt 
 Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Alter, 

Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer 
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
sexueller Identität 

 Bewerbungen von Black, Indigenous and People of Color 
sowie Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

 Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte, die bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt werden 

 

Ihre Bewerbung enthält Senden Sie Ihre Bewerbung an 

 Angabe der Kennziffer: SMB-EM/AKu-116-2023 
 Anschreiben 
 Lebenslauf 
 Prüfungszeugnisse bzw. Urkunden 
 Arbeitszeugnisse 

bewerbungsmanagement@hv.spk-berlin.de 
als PDF-Datei mit max. 7 MB 
 
oder: 
 
Stiftung Preußischer Kulturbesitz 
Personalabteilung, Sachgebiet I1.1b  
Von-der-Heydt-Str. 16-18 
10785 Berlin 

 

Fragen zum Aufgabengebiet Fragen zum Bewerbungsverfahren 

Prof. Dr. Alexis von Poser 
+49 30 83 01 309 

Monique Cziha 
+49 30 266 41 1630 

 
 

 
 
 
 
 

  Bewerben Sie sich jetzt! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen:  
www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html 
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