
Das MARCHIVUM sucht 

zum 01.09.2021 eine*n

SACHBEARBEITER*IN MIGRATION (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVöD bzw. A 10 LBesO| Teilzeit (zzt. 19,5/20,5 Stunden) | zunächst befristet bis 31.07.2024 

IHRE AUFGABEN  

§ Aufbau eines Netzwerks "Migrationsgeschichte 

Mannheim": Zusammenarbeit mit Multiplikatoren aus der 

migrantischen Szene sowie mit (wissenschaftlichen) 

Einrichtungen, die sich mit der Migrationsgeschichte 

Mannheims beschäftigen 

§ Aufbau einer archivischen Dokumentation zur 

Migrationsgeschichte Mannheims im MARCHIVUM: 

Einwerbung und Aufbereitung von Unterlagen von 

Vereinen, Verbänden und Einzelpersonen; Führen von 

Zeitzeugeninterviews 

§ Mitwirkung bei der der Erstellung und Durchführung von 

Veröffentlichungen, Ausstellungen und Veranstaltungen 

(Tagungen, Kolloquien, Podiumsdiskussionen, 

Vortragsreihen, Erzählcafé) zur Migrationsgeschichte 

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches oder 

archivfachliches Hochschulstudium (Bachelor / Diplom) 
§ Kenntnisse zur Migrationsgeschichte Mannheims
§ Erfahrung in archivischer oder dokumentarischer Arbeit
§ Starke kommunikative und organisatorische Fähigkeiten
§ Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (in Wort und 

Schrift) in Englisch und mindestens einer weiteren, für 

die Migrationsgesellschaft Mannheims relevanten 

Sprache (z.B. Türkisch, Italienisch, Polnisch, Bulgarisch, 

Rumänisch, Kroatisch)

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 29.08.2021

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Dr. Gillen 0621 293-7761


